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ACCORDO SUL PREMIO DI RISULTATO AZIENDALE
UTILITALIA SERVIZI FUNERARI

Tra Amir 5.r.l. nelle persone del! Legale Rappresentante Andrea Succi e del Direttore Generale, Ing.

Tommaso Morelli

Le OO0.SS. Territoriali rappresentate dai sigg.
CaGIL Ornella Giacomini

RSU Matteo Fratia

Premesso che:

in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 42 del CCNL Utilitalia Servizi Funerari del 11/12/2014
attualmente vigente, le parti concordano di definire per I'anno 2017 un premio di risultato aziendale

per tutto |l personale dipendente;

I"Assemblea dei Soci di Anthea in data 21/10/2015 ha approvato un atto di indirizzo per il
contenimento della spesa del personale e successivamente in data 27/06/2017 ha approvato gli
obiettivi sul complesso delle spese di funzionamento assegnati ad Anthea con decorrenza anno 2017,
il cui principio cardine & quello di contenere I'incremento della spesa del personale salvaguardando
I"incidenza media percentuale del costo del personale rispetto al valore della produzione;

il suddetto principio trova applicazione anche alla societa partecipata Amir O.F, Stl;
I"erogazione del premio di risultato ¢ subordinata al preventivo rispetto del principio di cui sopra:

Il premio di risultato sara articolato su tre indicatori di carattere reddituale, produttivo gualitativo e

comportamentale, purché determinabili ificabili, 1 quali pogranno avere peso diverso 'uno dagli
altri. —
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L'erogazione del premio avverra entro il mese di giugno dell'anno successive a quello di riferimento

e comunque dopo l"approvazione de! bilancio.

L'azienda potra disporre eventuali anticipazioni fino ad un massimo del 40% del premio a base di

calcolo.

Il premio sara attribuito a tutto il personale dipendente, fisso 0 a tempo determinato o con contratto
di inserimentc in forza nell’anno di competenza, in modo proporzionale alla durata della prestazione

ed alla presenza.

Al fine del calcolo della presenza saranno calcolate come servizio effettivo le giornate di ferie,
permessi orari/giornalieri ex lege 104, gli infortuni sul lavoro, la malattia professionale, le gravi
patologie, le terapie salvavita, le donazioni sangue/plasma, I'astensione obbligatoria per maternita,

| congedi parentali, i ricoveri ospedalieri e successiva convalescenza ed i permessi sindacall.

L'accordo sul premio di risultato dovra essere armonizzato alla disciplina e/o alle norme di legge

definite in materia, relativamente agli aspetti contributivi, previdenziali e fiscali.
Il premio di risultato NON ha efficacia per il calcolo del TFR.

Le parti sidanno atto che il presente accordo & coerente con quanto previsto dal contratto di lavoro

richiamato.

Cid premesso, per I'esercizio 2018, le parti unitamente "
Convengono

Di individuare i seguenti indicatori a base dell’attribuzione del premio:

- Rispetto del Budget;
- Assenza di provvedimenti disciplinari;
- Assiduita al lavoro.

| progetti o gli indicatori dovranno coinvolgere l'intero personale dipendente.

(4
Di definire il premic di risultato riferito all'anno 2018, in base ai criteri di seguito descritti: @/
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1) Ammontare del premio di risultato

L'ammontare del premio di risultato per I'anno 2018 & pari a guello erogato nell’anna 2017 ovvero

€ 1478,51 per il livello base individuato dal parametro 100 (si veda tabella allegato A), rivalutato

seconde l'indice di inflazione programmata anno 2018.

2) Tempi di erogazione
Il premio di risultato 2018 sard erogato entro il mese di giugno 2019, e comunque dopo
I'approvazione del bilancic consuntivo 2018 salva |a possibilita di disporre un’anticipazione nel mese

di maggio 2018 nei limiti previsti in premessa.

3) Obiettivi di miglioramento e valore

Gli obiettivi in base ai quali sara erogato il premio di risultato 2018 sona:

a) Rispetto del budget: 50% del premio di risultato
b) assenza di provvedimenti disciplinari: 25% del premio di risultato
c) assiduita al lavoro: 25% del premio di risultato

Rispetto del budget anno 2018:

il 50% del premio totale verra erogato qualora venga rispettato il valore dell’EBITDA previsto a

budget cosi come approvato dall’ Assembiea dei Soci.

In caso di mancato raggiungimento dell'EBIDTA previsto e qualora sia stata salvaguardata la quota

di mercato media dell'ultimo triennio ed un numero medio minimo di servizi al mese, si procedera

comungue all'erogazio 5% del premio di risultato.
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Assenza di provvedimenti disciplinari:

l'obiettivo di miglioramento per la parte del premio di risultato costituito dall’assenza di
provvedimenti disciplinari (con esclusione dei richiami verbali) vuole incentivare il corretto
comportamento dei dipendenti con particolare riguardo all'ordinaria diligenza nel rapporto di

lavoro.
Assiduita al lavoro:

I'obiettivo di miglioramento per la parte del premio di risultato costituito dall’ assiduita al lavoro,

viene individuato nell’abbattimento delle assenze,

In particolare si concorda che per ogni giorno di assenza verra detratto un giorno dal monte ore che

concorre a determinare il premio.

Quanto sopra non si applica a ferie, permessi orari/giornalieri ex lege 104, infortuni sul lavoro,
malattia professionale, gravi patologie, terapie salvavita, donazioni sangue/plasma, I'astensicne
obbligatoria per maternita, congedi parentali, ricoveri ospedalieri e successiva convalescenza e

permessi sindacali.
Nota a Verbale

Le parti concordanco di operare verifiche periodiche per monitorare ed eventualmente intervenire

sugli obiettivi, sui pesi e sui progetti.
Rimini Il 19/12/2018

Per Amir O.F. Srl —

__Sig. Andrea Succi

Ing. Tommaso Morelli i' 35 ‘
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Per le 00.55. Territoriali:
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ALLEGATO A
TABELLA PREMIO PER LIVELL

CCNL Utilitalia Servizi Funerari

IMPORTI RIVALUTATI SECONDO IL TASSO DI INFLAZIONE PROGRAMMATA 2018 DEL 1,00%

Livello Parametro 1 Anno 2017 Anno 2018
Q5 130 £1922,04 £1941,26
Q 130 €1592204 €1.541,96
Al 123 € 1.818,55 € 1.836,74
A2 118 £1.744,63 £€1.762,08
Bl 112 €1.655,93 €1.672,49
B2 105 € 155242 € 156754
[ | 105 €£1522,42 €1537.64
c2 100 €1.478,51 €1.493,30
c3 100 € 1.478,51 €1.493.30
D1 as € 1.403,56 €1.418,00
D2 95 €1.403,9 €1.418,00
D3 a5 € 1.403,96 €1.418,00
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